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Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL DE 2025

{alinea o} do n.2 4 do artige 6.2 do RGPC)

OBJECTIVO

O presente relatério anual visa avaliar a eficicia do Programa de Cumprimento Normativo da

ViaPorto, Operagdo e Manutengado de Transportes, Unipessoal, Lda. e garantir a sua melhoria.

Consiste essencialmente numa avaliacdo sumaria do ambiente de risco e a suficiéncia e

adequagdo das medidas de mitigagdo adotadas, com base na informac3o reportada pelas

diversas dreas de atividade da ViaPorto, Operacdo e Manutencio de Transportes, Unipessoal,

Lda., avaliando o grau de execugdo do Plano de Prevencio dos Riscos de Corrupgio.

2.

AVALIACAO

O Programa de Cumprimento Normativo da ViaPorto, Operagio e Manutencio de Transportes,

Unipessoal, Lda. foi aprovado em 27/09/2023 e integra os seguintes elementos:

a)

b)

O_PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPRC), que
incorpora um Mapa de Riscos onde se identificam, analisam e classificam os riscos de
corrupcdo e infragdes conexas a que a ViaPorto, Opera¢do e Manutengio de Transportes,
Unipessoal, Lda. se encontra exposta, indicando as medidas preventivas e corretivas para

mitigagdo dos riscos identificados.

De acordo com a andlise efetuada em 2025 n3o foram identificadas alteragbes ao PPRC
existente, assim ndo se identificam situagdes de risco severo, decorrentes da atividade da
ViaPorto, Operagdo e Manutencdo de Transportes, Unipessoal, Lda., tendo um risco sido
classificado como elevado/moderado, que se relaciona com a anédlise/validagio de
contratos (validagio prévia por jurista). E uma prética instituida na ViaPorto, Operag3o e
Manuteng¢do de Transportes, Unipessoal, Lda, tendo os contratos estabelecidos com os
subcontratados / prestadores de servigo sido validados por juristas. A generalidade dos
contratos tem validade até ao final do atual contrato de subconcess3o e respetiva

prorrogagdo, estabelecido entre a ViaPorto, Lda. e a Metro do Porto, S.A.;

O CODIGO DE CONDUTA, que no admbito do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo e

Infragdes Conexas, se encontra divulgado e publicitado nas paginas da internet e intranet da

ViaPorto, Operacdo e Manuteng3o de Transportes, Unipessoal, Lda.;



c)

d)

O CANAL DE DENUNCIA INTERNO disponibilizado em 3 vias, nos moldes do ja existente para

o Cédigo de Boa Conduta desde 27 de junho de 2023 (canal de e-mail, por carta e Canal de
dendncia, por preenchimento de formulério em enderego préprio), através do qual podem
ser denunciados eventuais atos de corrupgdo ou infragdes conexas. Durante o ano de 2025
foram apresentadas 2 dentincias através do Canal de Dentincia — internet, todas no ambito

das relagGes interpessoais e nenhuma no dmbito de atos de corrupgao.

Um PROGRAMA DE FORMACAO INTERNA destinado a todos os dirigentes e trabalhadores,

com vista a que conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo da

corrupcdo e infragfes conexas implementados.

O programa de formagdo interna comum a todas as Empresas do Grupo Barraqueiro foi

implementado no &mbito da Academia Barraqueiro, em formato de e-learning.

Na ViaPorto os colaboradares ji se encontram formados nesta matéria (372 colaboradores
com formagdo num total de 380). Os 8 colaboradores que ainda ndo fizeram esta formagdo
sdo colaboradores que se encontram de baixa prolongada, e que fardo esta formagdo
aquando do seu regresso ao trabalho, ou trabalhadores recém-admitidos cuja formagao ja
estd prevista, mas ainda ndo foi realizada. Na admiss3o de novos colaboradores, a formagdo

em RGPC esta contemplada no processo da sua integragdo na Empresa;

A implementacio de PROCEDIMENTOS E MECANISMOS INTERNOS DE CONTROLO que

abrangem os principais riscos de corrupcio identificados no PPRC e de avaliag8o prévia do
risco relativamente a terceiros que ajam em seu nome: seja através da adocdo de formuldrios
KYC e KYSP, seja através da Politica de Conflitos de Interesses.

O formuldrio KYC foi enderecado ao cliente institucional Metro do Porto, S.A., para
preenchimento e devolucdo, tendo sido recebida a respetiva resposta.

No dmbito das empresas subcontratadas foi enderecado o respetivo formuldrio KYSP, para
preenchimento e devolugdo a 14 subcontratados. Encontra-se em falta a devolug&o por parte
de um subcontratado;

Foi ainda enviado a um conjunto de 11 subcontratados, em dezembro de 2025, um
Questiondrio de Verificacdo de Conformidade no Ambito do RGPC, tendo sido obtidas 4
respostas até ao momento;

A designacio, como elemento da direcdo superior ou equiparado, de um RESPONSAVEL PELO

CUMPRIMENTO NORMATIVO (RCN], que garanta e controle a aplicagdo do Programa de

Cumprimento Normativo, tendo sido designado como tal o Sr. Eng? Marco Antdnio Galhardo

Rodrigues Alves;



g} Os elementos que integram o Programa de Cumprimento Normativo encontram-se
devidamente divulgados interna (intranet e aplicagdo prépria da Direcdo de Recursos

Humanos da Empresa) e externamente em (www.viaporto.gu).

3. CONCLUSOES

Em termos globais, é possivel concluir que as medidas preventivas e os mecanismos de controlo

do risco estdo devidamente aprovados e implementados.

Ndo foram identificadas situages de risco severo decorrentes da atividade da ViaPorto, Operagdo
e Manutengdo de Transportes, Unipessoal, Lda, tendo um risco sido classificado como
elevado/moderado, que se relaciona com a anélise/valida¢io de contratos (validaciio prévia por
jurista). £ uma prética instituida na ViaPorto, Operacio e Manutengdo de Transportes,
Unipessoal, Lda, tendo os contratos estabelecidos com os subcontratados / prestadores de
servigo sido validados por juristas, considerando-se que os controlos aplicados para cada drea de

risco mitigam adequadamente os riscos identificados.

N3o obstante, a aplicagdo do PCN deve ser objeto de acompanhamento e monitorizagdo
regulares, tendo por base os indicadores identificados, numa perspetiva de atualizagio

permanente e de mitigagdo do risco.

A publicacdo e divulgacdo do presente Relatorio de Avaliacdo aos colaboradores deverd ser
assegurada internamente através da intranet e aplicacdo prépria da Direcdo de Recursos

Humanos da Empresa e externamente em (www.viaporto.eu), no prazo de 10 dias contados

desde a sua elaborag3o.
Matosinhos, 14 de abril de 2026

0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo
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1.

Plano de Prevencgio de Riscos de Corrupcio e Infragtes Conexas

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL DE 2024

{alinea af do n.2 4 do ortigo 6.2 do RGPC)

OBJECTIVO

O presente relatério anual visa avaliar a eficdcia do Programa de Cumprimento Normativo da

ViaPorto, Operacdo e Manutencdo de Transportes, Unipessoal, Lda. e garantir a sua melhoria.

Consiste essencialmente numa avaliacio sumdéria do ambiente de risco e a suficiéncia e

adequagdo das medidas de mitigagdo adotadas, com base na informacio reportada pelas

diversas dreas de atividade da ViaPorto, Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal,

Lda,, avaliando o grau de execugdo do Plano de Prevengdo dos Riscos de Corrupgdo.

2.

AVALIACAO

O Programa de Cumprimento Normativo da ViaPorto, Opera¢do e Manutengio de Transportes,

Unipessoal, Lda. foi aprovado em 27/09/2023 e Integra os seguintes elementos:

a}

b)

O_PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACSES CONEXAS (PPRC), que

incorpora um Mapa de Riscos onde se identificam, analisam e classificam os riscos de
corrupgdo e infragdes conexas a que a ViaPorto, Operacio e Manuten¢io de Transportes,
Unipessoal, Lda. se encontra exposta, indicando as medidas preventivas e corretivas para

mitigacao dos riscos identificados.

Néo foram identificadas situagGes de risco severo, decorrentes da atividade da ViaPorto,
Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal, Lda., tendo um risco sido classificado
como elevado / moderado, que se relaciona com andlise / validacdo de contratos (eventual
auséncia de andlise / validag3o prévia de contratos pelo Departamento Juridico). A ViaPorto,
Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal, Lda., tem como prética, que se
verificou em 2024, avalidagao de todos os contratos que estabelece com o corpo de juristas
que acompanham a atividade da empresa, sendo que grande parte dos contratos tém
validade estabelecida pelo periodo da subconcess3do contratualizada com a Metro do Porto,

S.A

O CODIGO DE CONDUTA, que no dmbito do Regime Geral de Prevengio da Corrupgio e

InfragOes Conexas, se encontra divulgado e publicitado nas péginas da internet e intranet da

ViaPorto, Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal, Lda.



¢) O CANAL DE DENUNCIA INTERNO através do qual podem ser denunciados atos de corrupgdo

d)

g)

ou infragGes conexas e / ou praticas sociais indevidas est implementado desde 27 de junho
de 2023 através de 3 canais: email, correio narmal a via internet / intranet com garantia de
confidencialidade e anonimato. Durante o ano de 2024 foram apresentadas 3 dendncias
através do Canal de Denlncia — internet, todas no dmbita de préiticas sociais indevidas e

nenhuma no dmbita de atos de corrupgdo:

i. Em 31/01/2024. Processo deu origem a acio de mitigacdo através da
elaboragdo e implementagdo de Regulamento de Salas de Operacdo. Processo
concluido em 27/02/2024.

il.  Em 14/03/2024. Elaborado processo com arquivamento por falta de provas em
08/12/2024.

ili. Em 19/07/2024. Elaborado processo com arquivamento por se apresentar fora

do dmbito de aglo da empresa em 05/12/2024.

Um PROGRAMA DE FORMACAO INTERNA destinado a todos os dirigentes e trabalhadores,

com vista a que conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da
corrupcdo e infragbes conexas implementados.

O programa de formagdo interna comum a todas as empresas do Grupo Barraqueiro foi
executado na ViaPorto, Operacdc e Manutengdo de Transportes, Unipessoal, Lda., entre
01/03/2024 e 31/12/2024 e devidamente certificado como parte integrante do Programa de
Cumprimento Normativo. Foi ministrado em formato e-learning, através da plataforma online

da Academia de Formag3o Barraqueiro.

A implementagio de PROCEDIMENTOS E MECANISMOS INTERNOS DE CONTROLO que

abrangem os principais riscos de corrupciio identificadas no PPRC e de avaliagiio prévia do
risco relativamente a terceiros que ajam em seu nome, seja através da adogio de formulérios

KYC e KYSP, seja através da Politica de Conflitos de Interesses;

A designagdo, como elemento da diregdo superior ou equiparado, de ur RESPONSAVEL PELO
CUMPRIMENTO NORMATIVO (RCN), que garanta e controle a aplicagdo do Programa de

Cumprimento Normativo, tendo sido designado como tal o Sr. Eng? Marco Anténio Galhardo
Rodrigues Alves.

Os elementos que integram o Programa de Cumptimento Normativo encontram-se
devidamente divulgados internamente através da intranet e aplicagio de Recursos

Humanos e externamente através do site www.viaporto.eu.



3. CONCLUSOES

Em termos globais, é passivel concluir que as medidas preventivas e os mecanismos de controlo

do risco foram devidamente aprovades e implementados.

N3o foram identificadas situagdes de risco severo ou elevado, decorrentes da atividade da
ViaPorto, Operag¢io e Manutengdo de Transportes, Unipessoal, Lda., pelo que se considera que

os controlos aplicados para cada drea de risco mitigam adequadamente os riscos identificados.

Nio obstante, a aplicacdo do PCN deve ser objeto de acompanhamento e monitorizagdo
regulares, tendo por base os indicadores identificados, numa perspetiva de atualizagédo

permanente e de mitiga¢do do risco.

A publicagiio e divulgacio do presente Relatério de Avaliagdo aos colaboradores deverd ser
assegurada através da intranet e aplica¢do de Recursos Humanos e externamente através do site

www.viaporto.eu, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboragao.

Matosinhos, 24 de abril de 2025

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo
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Marco Anténio Galhardo Rodrigues Alves




Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL — ANO 2023

{alinea b) do n.2 4 do ortigo 6.2 do RGPC)

1. OBIECTIVO

O presente relatério anual visa avaliar a eficacia do Programa de Cumprimento Normativo da

ViaPorto, Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal, Lda. e garantir a sua melhoria.

Consiste essencialmente numa avaliacdo sumdria do ambiente de risco e a suficiéncia e
adequagdo das medidas de mitigagio adotadas, com base na informag¢3o reportada pelas
diversas dreas de atividade da ViaPorto, Operaggo e Manuten¢do de Transportes, Unipessoal,

tda., avaliando o grau de execugdo do Plano de Prevengdo dos Riscos de Corrupcdo.

2. AVALIACAO

O Programa de Cumprimento Normativo da ViaPorto, Operagdc e Manuteng¢do de Transportes,
Unipessoal, Lda. foi aprovado em 27/09/2023 em reunido do Conselho de Geréncia da Empresa

e integra os seguintes elementos:

a) O_PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS {PPRC), que

incorpora um Mapa de Riscos onde se identificam, analisam e classificam os riscos de
corrupgdo e infra¢des conexas a que a ViaPorto, Operacdo e Manutencio de Transportes,
Unipessoal, Lda se encontra exposta, indicando as medidas preventivas e corretivas para

mitigacdo dos riscos identificados.

De acordo com a avaliagdo efetuada ndo foram identificadas situagbes de risco severo,
decorrentes da atividade da ViaPorto, Operagdo e Manutencdo de Transportes, Unipessoal,
Lda., tendo um risco sido classificado como elevado/moderado, que se relaciona com a
andlise/validag3o de contratos (validagdio prévia por jurista). £ uma prética instituida na
ViaPorto, Operacdo e Manutencdo de Transportes, Unipessoal, Lda, tendo os contratos
estabelecidos com os subcontratados / prestadores de servigo sido validados por juristas. A
generalidade dos contratos tem validade até ao final do atual contrato de subconcessdo

estabelecido entre a ViaPorto, Lda. e a Metro do Porto, S.A..

b) O CODIGO DE CONDUTA (CC), no 4mbito do Regime Geral de Prevencgdo da Corrupgdo e

Infragbes Conexas, o Codige de Conduta foi publicitado na intranet e internet da ViaPorto,

Operacao e Manutenc¢3o de Transportes, Unipessoal, Lda..



o}

d)

€)

0 CANAL DE DENUNCIA INTERNO Disponibilizade em 3 vias, nos moldes de j3 existente para

o0 Codigo de Boa Conduta desde 27 de junho de 2023 {canal de e-mail, por carta e Canal de
dentincia, por preenchimento de formulario em enderego prépric), através do qual podem
ser denunciados eventuais atos de corrupgdo ou infracBes conexas. O canal de dendncia
encontra-se acessivel a partir da internet e intranet da empresa.

Até a presente data ndo foi recebida qualquer dentincia nesta matéria.

Um PROGRAMA DE FORMACAO INTERNA destinado a todos os dirigentes e trabalhadores,
com vista a que conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencio da

corrupcdo e infracGes conexas implementados.

O programa de formagéio intema comum a todas as Empresas do Grupo Barraqueiro estd em
execucao, em formato e-learning, sendo na ViaPorto a taxa de colaboradores }4 formados
nesta matéria a 30 de abril de 2024 de 93 % {330 colaboradores com formacgdo num total de
354). Os colaboradores que ainda ndo fizeram esta formac#o tratam-se na sua maioria de

colaboradores que se encontram de baixa e que fardo esta formaciio aquando do seu

regresso ao trabalho.

A implementaciic de PROCEDIMENTOS E MECANISMOS INTERNOS DE CONTROLO que

abrangem os principais riscos de corrup¢do identificados no PPRC e de avaliagdo prévia do
tisco relativamente a terceiros que ajam em seu nome, seja através da adoc¢ao de formularios

KYC e KYSP, seja através da Politica de Conflitos de Interesses.

A designagéo, como elemento da direcdo superior ou equiparado, de um RESPONSAVEL PELO
CUMPRIMENTO NORMATIVO {RCN), que garanta e controle a aplicagdo do Programa de

Cumprimento Normativo, tendo sido designado como tal o Sr. Eng. Antdnio Carlos Pacheco

Miranda Pinto.

g) Os elementos que integram o Programa de Cumprimento Normativo encontrami-se

3.

devidamente divulgados interna {intranet e aplicaciio prépria da Direcdo de Recursas

Humanos da Empresa) e externamente em www.viaporio.eu.

CONCLUSOES

Em termos globais, é possivel concluir que as medidas preventivas e os mecanismos de controlo

do risco foram devidamente aprovados e implementados.

Néo foram identificadas situagbes de risco severo decorrentes da atividade da Viz Porto, Operagao

e Manuten¢do de Transportes, Unipessoal, Lda, tendo um risco sido classificado como

elevado/moderado, que se relaciona com a andlise/validacio de contratos (validagfo prévia por



jurista). £ uma prética instituida na ViaPorto, Operagio e Manutencio de Transportes,
Unipessoal, Lda, tendo os contratos estabelecidos com os subcontratados / prestadores de
servico sido validados por juristas, considerando-se que os controlos aplicados para cada drea de

risco mitigam adequadamente os riscos identificados.

O Programa de Formagdo interno estd em execucdo, sendo a taxa de colaboradores |4 formados
nesta matéria a 30 de abril de 2024 de 93 %, sendo previsivel que os restantes, gue na sua
maioria se encontram ausentes de baixa, concluam esta formacgdo uma vez regressados ao

trabalho.

Ndo obstante, a aplicacio do PCN deve ser objeto de acompanhamento e monitorizagdo
regulares, tendo por base os indicadores identificados, numa perspetiva de atualizagdo

permanente e de mitiga¢do do risco.

A publicagdo e divulgacdo do presente Relatério de Avaliagdo aos colaboradores devera ser
assegurada internamente através da intranet e aplicacdo prépria da Diregdo de Recursos
Humanos da Empresa e externamente em {www.viaporto.eu), no prazo de 10 dias contados

desde a sua elaboragdo.

Matosinhos, 30 de abril de 2024

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo

JU Sy ok et 25

Antdnio Carlos Pacheco Miranda Pinto (Eng.)




